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Onderwijsgroep PRIMO vpr

Stichting voor Openbaar Primair Onderwijs
Voorne-Putten en Regio

Bezoekadres: Gemeenlandsedijk Noord 26A Abbenbroek  telefoon: 0181 39 10 44
Correspondentieadres: Gemeenlandsedijk Noord 26A, 3216 AG Abbenbroek
E-mail: info@primovpr.nl

Verslag 31° vergadering Raad van Toezicht Stichting Onderwijsgroep “PRIMOvpr”
d.d. 21 juni 2017 — openbaar

Aanwezig: de heren J. Pol, R.P.M. Struijk, N.D.R. Jaspers, G.M.L. Schott, en de dames B.F.L.
Vermaas-van de Bilt 1. van Doesburg (CvB), W. Lageweg (bestuursmanager) en A.
Kranenburg (verslag) en n.a.v. punt 6 van de agenda de directeur van De Brandaris,
mevrouw D. Kap en de directeur van De Mildenburg, De Driehoek en het Overbos,
mevrouw C. Stenneken.

1.Opening.
De voorzitter opent de vergadering en heet een ieder welkom.
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

In verband met de aanwezigheid van de twee directeuren wordt besloten om eerst agendapunt 6 te
behandelen.

Mevrouw Van Doesburg geeft aan dat op haar verzoek twee directeuren, te weten mevrouw D. Kap en
mevrouw C. Stenneken een toelichting vanuit de praktijk zullen geven op de kwaliteitsontwikkeling in
het veld. Het CvB hecht eraan om deze twee directeuren te laten vertellen welke cultuuromslag
gaande is binnen PRIMOvpr op het gebied van kwaliteit.

Mevrouw Kap geeft aan dat zij directeur is van o.b.s. De Brandaris in Hellevoetsluis. De school heeft
twee locaties en ligt in een wijk met lager opgeleide ouders en redelijk veel problemen. Met de ‘buren’
De Sterrenwacht en De Bron wordt gezamenlijk het IKC gevormd.

Mevrouw Stenneken is directeur in Qostvoorne van de scholen De Mildenburg, De Driehoek en het
Overbos. Er is sprake van een tweedeling in het dorp, een deel zeer hoog opgeleide ouders en een deel
(veel) minder. Zij is veel bezig met samenwerking tussen haar scholen en zeker ook met die tussen De
Driehoek en De Mildenburg, die op termijn zouden moeten fuseren. De Driehoek is een Jenaplan
school; de goede elementen van Jenaplan zullen behouden blijven in de nieuwe school.

Beide directeuren volgen de MBA opleiding, excellente schoolleider.

Zij spreken uit vooral uit te zijn op het verhogen van deskundigheid bij het team. Daarvoor is het ook
nodig om jezelf goed te kennen en om ruimte en vertrouwen van het bestuur te krijgen om zich vooral
op het verhogen van de kwaliteit van de leerkrachten te mogen richten. Ze hebben nog weleens last
van ‘randzaken’ en zijn nu met het bestuur in gesprek hoe ze zich meer zouden kunnen richten op de
onderwijskundige kant. Ze willen vooral de regie hebben op het terrein van het bevorderen van de
kwaliteit van de leerkrachten; uiteraard in samenspraak met het team. Samen met het team de koers en
doelen afspreken is belangrijk; het team moet betrokken zijn en de doelen dragen, waarbij de directeur



in de gaten houdt dat borging plaats vindt. In de praktijk vindt steeds vaker collegiale consultatie
plaats tussen leerkrachten en er wordt meer nagedacht over het proces van het leren.

Deskundige en enthousiaste leerkrachten zijn van levensbelang op weg naar de excellente school,
zodat leerkrachten het beste uit de kinderen halen. Zij zien het als hun doel om dit te bereiken samen
met hun team.

De RvT is enthousiast over de presentatie en bedankt de directeuren voor hun aanwezigheid en inzet.

2. Mededelingen Raad van Toezicht.

Gemeld wordt dat in het besloten deel gesproken is over de invulling van de vacatures die per 1 augustus
2018 in de RvT gaan ontstaan. De drie overblijvende leden hebben met elkaar gesproken over de
wervingsprocedure. In september 2017 zullen de profielen gereed zijn.

De heer Schott vraagt aan het CvB of het bestuurskantoor ondersteuning kan verlenen bij de
administratieve verwerking. Verwacht wordt dat eind van het jaar de profielen gereed zijn en dat begin
2018 gestart zal worden met de daadwerkelijke werving na plaatsing van een advertentie.
Ondersteuning door bestuurskantoor is akkoord. Mevrouw Lageweg is hiervoor aanspreekpunt.

Op een vraag van mevrouw Van Doesburg of zij onderdeel kan zijn van de selectie commissie, wordt
negatief geantwoord. Het is wel mogelijk dat zij nog een gesprek heeft met de beoogde kandidaten.
Mevrouw Van Doesburg spreekt uit dit jammer te vinden, zij zou graag voorafgaand aan de keuze een
adviserende rol willen hebben.

3. Mededelingen College van Bestuur.

Punt 1: zoals al vermeld: een moeilijke discussie omdat de gemeente Nissewaard te weinig openheid op
financieel gebied geeft.

Punt 6: fusie in Heenvliet: er is inmiddels ingestemd met de intentie verklaring.

Punt 7: mevrouw Van Doesburg verwacht dat er een gebouw zal gaan komen, dat de mogelijkheid biedt
om het op een later moment nog aan te passen.

Als aanvulling meldt mevrouw Van Doesburg dat zij recent de opleiding “Besturen met meerwaarde”
met goed gevolg heeft afgesloten. De RvT feliciteert haar hiermee.

4. Verslag 30e vergadering Raad van Toezicht, d.d. 17mei 2017.

Het verslag wordt vastgesteld.

Er is eerder gesproken over het maken van een publieke versie van het jaarverslag. Daar wordt inmiddels
aan gewerkt en zal ook bij de RvT ter tafel komen.

Mevrouw Van Doesburg merkt n.a.v. een vraag van de heer Jaspers over de MOP het volgende op: het is
gebleken dat in 2016 nog niet alle scholen geinspecteerd waren en dat daarom de reserve veel te hoog
werd ingeschat.

Mevrouw Van Doesburg meldt voorts dat de concept integriteitscode PRIMOvpr in het veld is verspreid.
Duidelijk is dat de code in diverse gremia besproken gaat worden. Daarna zal de code ter vaststelling aan
de RvT worden voorgelegd.

Actielijst

Geen opmerkingen.

Planning en control cyclus.

Geen opmerkingen.

Besluitenlijst.

Geen opmerkingen.

5. Ingekomen en uitgaande stukken.
Geen.

6. Kwaliteitsontwikkeling binnen PRIMOvpr.
Zie begin verslag.

7. Samenwerking met andere schoolbesturen.
Dit agendapunt is naar het besloten deel verschoven.



8. Jaarrekening en Bestuursverslag definitief.

De in de vorige vergadering gemaakte opmerking over Bestuursverslag en jaarrekening zijn verwerkt in
de definitieve versie.

De RvT besluit tot definitieve goedkeuring van de jaarrekening 2016 en het Bestuursverslag 2016.

De stukken worden ter vergadering getekend.

N.a.v. opmerkingen in het accountantsverslag over eigen wachtgelders en instroomtoetsen, is inmiddels

gebleken dat de voor 15 leerkrachten door DUOtoegepaste korting , maar voor 4 leerkrachten terecht is.
PRIMOvpr moet nu nog een bedrag van € 180.000,- terugontvangen van DUO.

De procedure rond instroomtoetsen is nu wel goed onder controle.

9. VPR-Pool, ruim baan voor de leerkracht.

De schoolbesturen PRIMOvpr, VCO De Kring, Stichting Floréo, Prokind scholengroep, VCPO
Spijkenisse en de Stichting Samenwerkingsscholen Voorne-Putten hebben de ambitie om vanaf 1
augustus 2017 te starten met een gezamenlijke talentenpool voor langdurig verzuim (langer dan 10
dagen). In de vorige vergadering is hier al over gesproken en de RvT heeft aangegeven positief te zijn
over dit plan.

Omdat het oprichten van deze pool betekent dat een duurzame samenwerking met andere besturen wordt
aangegaan, is het conform artikel 8, lid 6 sub f van de statuten noodzakelijk dat de RvT een besluit neemt
tot goedkeuring.

Na nog een korte discussie besluit de RvT tot goedkeuring van de samenwerking d.m.v. het verlenen van
toestemming aan het CvB om de participatie overeenkomst te tekenen.

Mevrouw Van Doesburg meldt dat de monitoring van de ontwikkelingen rond de pool plaats zal vinden
via de kwartaal bestuursrapportages (MARAP).

10. Fusie effecten rapportage Rockanje.

Deze is ook al besproken in de vorige vergadering. De projectgroep heeft een rapportage en een positief
advies opgesteld. Het CvB heeft besloten om het advies van de projectgroep over te nemen, echter wel
onder een aantal voorwaarden (aanstellen identiteitscodrdinator per 1 augustus 2017, alsnog opnemen in
FER van boekwaardes van meubilair, inventaris en methodes en herberekening van de voorgestelde
vermogensoverdracht).

Omdat bij deze fusie ook sprake is van overdracht aan een nieuwe stichting en daarmee feitelijk van
juridische afsplitsing, moet de RvT goedkeuring geven aan het voorgenomen besluit van het CvB tot
afsplitsing van o.b.s. De Remix en fusie met vco school Baron Vos van Steenwijk in Rockanje met
gelijktijdige overdracht aan de Stichting Samenwerkingsscholen Voorne-Putten. Een en ander per 1
augustus 2018,

De RvT verleent conform artikel 8, lid 6, sub e goedkeuring aan het besluit tot afsplitsing van de Remix,
fusie met de BVS met gelijktijdige overdracht aan de St. Samenwerkingsscholen VP per 1 augustus
2018.

11. Rondvraag
Mevrouw Kranenburg zal een voorstel voor vergaderdata in 2018 rondsturen. Het vergaderschema zal
voor de oktober vergadering geagendeerd worden.

12. Sluiting.
Niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter de vergadering om 22.35 uur.

A. Kranenburg






