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BESLUITENLIJST CvB 
14 februari 

 
 
 
 Onderwerp/activiteit 
1. Besluitenlijst CvB  

 
Besluit CvB 
De besluitenlijst van 18 januari wordt vastgesteld en kan gepubliceerd worden op de 
website.  

2.  Uitgangspunten formatieproces 
 
Besluit CvB 
Op basis van de positieve advisering van het CDO stelt het CvB de uitgangspunten voor het 
formatieproces vast. Dit zal verder in beleid worden uitgewerkt door HRM. 
 

3. Toepassing participatiewet 
 
Besluit CvB 
Op basis van de positieve advisering van het CDO stelt het CvB het beleidsstuk “toepassing 
participatiewet” vast. De uitwerking van het beleid zal conform de in het stuk opgenomen 
planning door de afdeling HRM uitgevoerd worden. Het CvB is verheugd dat met deze 
toepassing EduMare een belangrijke stap vooruit zet op het gebied van diversiteit en 
inclusie.  

4. Huisvesting Palet 
 
Besluit CvB 
Het CvB neemt een positief principebesluit over het voorliggende voorstel. Verdere 
uitwerking is in handen van de directeur in samenspraak met de regiodirecteur.  
 

5. Aflossing langlopende lening in één keer 
 
Besluit CvB 
Het voorstel wordt aangehouden en de controller wordt gevraagd na te gaan of er conform 
de statuten voorafgaande toestemming van de RvT nodig is voor het gevraagde besluit.  
 

6.  Gunningsadviezen  
OLP 
Onderhoud daken 
Schilderwerk 
 
Bij volgende aanbestedingen zal aandacht gevraagd worden voor een heldere verdeling van 
punten om tot een goede prijs/kwaliteitverhouding te komen. Als we reflecteren op de 
afgelopen bestedingen is dit naar ervaring van de deelnemers in deze trajecten niet altijd 
even duidelijk, waardoor het gevoel zou kunnen ontstaan dat er meer aandacht voor prijs 
dan voor kwaliteit is. 
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Besluit CvB 
Het CvB neemt een positief besluit ten aanzien van alle drie de adviezen.  

7 Betalingsbevoegdheid Business Controller 
 
Besluit CvB 
Het voorstel wordt aangehouden en de controller wordt gevraagd of er conform de statuten 
voorafgaande toestemming van de RvT nodig is om de procuratieregeling aan te passen. 

 

 


