Jaarverslag GMR 2022

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van Onderwijsgroep EduMare is in
het kalenderjaar 2022 zes keer bijeengekomen voor een vergadering.

In bijlage 1 is een overzicht opgenomen van onderwerpen die in de GMR overleggen waar
van toepassing voorzien zijn van een advies, instemming of vaststelling. In de volgende
paragrafen doet de GMR van enkele onderwerpen meer verdiepend verslag.

Themabijeenkomst ‘dezelfde kansen om mee te doen’

Naast de reguliere vergaderingen vond in september 2022, op initiatief van de GMR, de
themabijeenkomst ‘dezelfde kansen om mee te doen’ plaats. De GMR signaleert dat gezien
de huidige ontwikkelingen (o.m. stijgende prijzen en kosten) niet alle ouders in de komende
jaren de ouderbijdrage kunnen betalen. Ook is er een onderscheid in de extra activiteiten die
de kinderen krijgen aangeboden. Met de themabijeenkomst is het startschot gegeven voor
een breed gesprek in alle medezeggenschapsraden en regioraden.

Vierjaarlijks onderzoek Inspectie

Op 28 maart ging het ‘vierjaarlijks onderzoek bestuur en scholen’ van start. De inspecteurs
hebben ook gesproken met een afvaardiging van de GMR. EduMare heeft als bestuur de
beoordeling GOED ontvangen. De GMR complimenteerde het bestuur en de scholen.

Gesprek met de raad van toezicht

Twee keer per jaar spreekt de GMR met de afvaardiging van de raad van toezicht (RvT). Op
10 maart voerde de GMR het gesprek met de heren Fledderus (voorzitter RvT) en Van Veen
(lid RvT) over het thema ‘identiteit’. Op 18 oktober sloten de heren Fledderus (voorzitter RvT)
en Van Dam (lid RvT op voordracht van de GMR) aan, hierbij werd onder meer
terugkoppeling gegeven van de evaluatie van het intern toezicht binnen EduMare.

Evaluatie werking GMR reglement

In oktober 2021 is op verzoek van de GMR besloten dat documenten, per het schooljaar
2021 - 2022, tegelijkertijd verstuurd worden naar de GMR en de Regioraden. In de agenda
van de Regioraad wordt duidelijk aangegeven wat er in de GMR vergadering verwacht wordt.
De GMR verleent waar van toepassing advies, instemming of stelt vast. Deze bijgestelde
werkwijze is geévalueerd, als onderdeel van de evaluatie van de werking van het GMR
reglement. De werkwijze sinds oktober 2021 blijft van toepassing.

Rooster van aftreden GMR EduMare
In 2022 zijn vier nieuwe GMR leden toegetreden. Er zijn twee vacatures vervuld, daarnaast
zijn twee leden afgetreden vanwege pensionering.

Afgevaardigd Personeel/ [Naam Jaar van Aftreden /
vanuit regioraad ouders aantreden herverkiezing
Personeel Mevr. Geeratz Oktober 2020 Oktober 2024

Mevr. Venneman |Oktober 2022 Oktober 2024
Hellevoetsluis

Ouders Mevr. Den Boef Januari 2022 Januari 2026

Dhr. Van Donge  September 2021 [September 2025




Personeel Mevr. Boschloo Oktober 2022 Oktober 2024
Mevr. Maart 2022 Maart 2026
Brielle, Westvoorne, Hoogenboom
Rozenburg Ouders Mevr. Van Reek  [Oktober 2020 Oktober 2024
Mevr. Vonk Oktober 2020 Oktober 2024
Personeel Dhr. Zwart Oktober 2020 Oktober 2024
Mevr. Norbart Oktober 2020 Oktober 2024
Nissewaard Ouders Dhr. Rosendaal Oktober 2021 Oktober 2025
Dhr. Seegers Juni 2021 Juni 2025




Besluiten van de GMR 2022

In onderstaand schema is weergegeven op welke onderwerpen de GMR voorzien heeft van advies, instemming of vaststelling.

Datum Betreft Route GMR/ | Besluit Opmerkingen
regioraden PGMR

13 januari 2022 Meerjarenbegroting Ja GMR Positief advies

13 januari 2022 Bestuursformatieplan Ja PGMR | Instemming

13 januari 2022 Jaarverslag GMR 2021 Ja GMR Vastgesteld Voor 2022 zal de besluitenlijst per
vergadering bijgewerkt worden.

13 januari 2022 Benoeming GMR lid Ja GMR Oudergeleding, invulling zetel
vanuit regioraad Hellevoetsluis

10 maart 2022 Verslag en besluitenlijst 13 januari Nee GMR Vastgesteld

10 maart 2022 Benoeming GMR lid Ja GMR Personeelsgeleding, invulling
zetel vanuit regioraad Brielle,
Westvoorne, Rozenburg

31 mei 2022 Verslag en besluitenlijst 10 maart Nee GMR Vastgesteld

31 mei 2022 Rooster van aftreden Nee GMR Vastgesteld

31 mei 2022 Concept notulen van de GMR worden | Nee GMR Vastgesteld Op verzoek van de regioraden

gedeeld met de regioraden worden de concept notulen van de

GMR met de leden van de
regioraden gedeeld.

21 juni 2022 Verslag en besluitenlijst 31 mei Ja verslag GMR Vastgesteld

21 juni 2022 Klokkenluidersregeling Ja PGMR | Vastgesteld

21 juni 2022 Vergaderdata 2022-2023 Ja GMR Vastgesteld

29 juni 2022 Benoeming per 1 augustus 2022, Nee GMR Instemming Via schriftelijke stemming

voor een tweede termijn, van dhr.




E a

Van Dam als lid van de RvT op
voordracht van de GMR

18 oktober 2022 Verslag en besluitenlijst 21 juni Ja verslag GMR Vastgesteld

18 oktober 2022 Benoeming van twee nieuwe leden Nee GMR Vastgesteld De nieuwe leden maken de
(beiden personeelsgeleding, voor een termijn tot en met oktober 2024 af.
termijn van 2 jaar) (art 5 Reglement GMR)

18 oktober 2022 Rooster van aftreden Nee GMR Vastgesteld

18 oktober 2022 Kadernota 2023 Ja GMR Positief advies

18 oktober 2022 Benoeming secretaris en Nee GMR Vastgesteld
penningmeester GMR

29 november 2022 | Verslag en besluitenlijst 18 oktober Ja verslag GMR Vastgesteld

29 november 2022 Begroting voor de GMR en Ja GMR Vastgesteld Per regioraad wordt bijgehouden
regioraden 2023 welke ouders per vergadering

aanwezig zijn t.b.v. de
vacatievergoeding.

29 november 2022 | Strategisch vastgoedbeleid Ja GMR Positief advies

29 november 2022 GMR Reglement Nee GMR Vastgesteld

29 november 2022 | Benoeming plaatsvervangend Nee Beiden | Vastgesteld
secretaris

29 november 2022 | Benoeming plaatsvervangend Nee Beiden | Vastgesteld

voorzitter

Namens de GMR,
Secretaris GMR




