
 
Jaarverslag GMR 2025  

Algemeen 

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van Onderwijsgroep EduMare is in 
het kalenderjaar 2025 zes keer bijeengekomen voor een vergadering. De vergaderingen van 
de GMR vonden plaats onder leiding van een onafhankelijk technisch voorzitter, Dhr. Hans 
de Looze.  

De GMR gaat in haar overleg met het CvB in gesprek over belangrijke ontwikkelingen en 
beleidsvoorstellen van EduMare. Dit overleg voerde de GMR tot 1 april 2025 met de interim-
voorzitter College van Bestuur, Hans van der Velde en na die datum met de nieuwe 
voorzitter College van Bestuur, Margreet de Vries.  

EduMare werkt met een jaarkalender. De vaste onderwerpen in het jaar worden aangevuld 
met onderwerpen die op dat moment actueel zijn. In februari is er ten opzichte van de 
jaarkalender een extra overleg ingelast. Hier zijn enkele besluiten genomen die het overleg 
daarvoor niet mogelijk waren vanwege het quorum. 

Er zijn door het College van de Bestuur EduMare in 2025 diverse voorgenomen besluiten en 
voorstellen voorgelegd aan de GMR. In de wet medezeggenschap scholen (WMS) zijn de 
bevoegdheden van de GMR en de geledingen, van ouders en personeel, vastgelegd. In 
bijlage 1 staat een overzicht van adviezen en besluiten tot instemming of vaststelling die de 
GMR in 2025 uitbracht. In onderstaande alinea’s doet de GMR van enkele onderwerpen 
meer verdiepend verslag.   

Dialoog met de bedrijfsarts 

In februari bracht de bedrijfsarts, dhr. Aletrino van Xerio, een bezoek aan de GMR. De 
bedrijfsarts gaf hierbij een toelichting op inzichten en data op EduMare-niveau rondom 
verzuim binnen EduMare.  

Evaluatie medezeggenschapstructuur 

Binnen de medezeggenschapsstructuur van EduMare vormen de regioraden een klankbord 
voor de GMR-leden als gaat om voorstellen waarbij de GMR haar bevoegdheden uitoefent 
(bijvoorbeeld advies, instemming, initiatief). Omdat de aanwezigen bij het overleg van de 
regioraden idealiter een afvaardiging vormen van alle scholen, houdt de GMR hiermee ook 
voeling met actuele ontwikkelingen in de verschillende regio's.   

Met ondersteuning vanuit VOSABB heeft een evaluatie plaatsgevonden van de werking van 
de medezeggenschapsstructuur op bovenschools niveau. De leden van regioraden en van 
de GMR hebben input kunnen leveren via bijeenkomsten en een digitale uitvraag. Het 
rapport met aanbevelingen is opgeleverd en is op 9 december besproken. Een werkgroep 
met een afvaardiging van de GMR en elke regioraad werkt de informatie en aanbevelingen 
uit in concrete voorstellen.  

Scholing GMR 

De GMR heeft op 29 september een scholing gevolgd over onder meer taak, doel en 
organisatie van de medezeggenschap, de relatie met de achterban, instrumenten van de 
GMR en de bevoegdheden advies en instemming. Ook is er specifiek ingegaan op de 
medezeggenschapsstructuur die geldt bij EduMare. De scholing is als waardevol ervaren. 



 
Pilot vrijwillige ouderbijdrage 

In navolging van het initiatief van de GMR, wordt bij EduMare onderzoek gedaan hoe 
gelijkheid gecreëerd kan worden tussen scholen als het gaat om activiteiten voor leerlingen 
die vanuit de scholen worden georganiseerd. EduMare is met ingang van schooljaar 2025-
2026 een pilot gestart bij enkele scholen, hierbij zijn desbetreffende MR-en betrokken. De 
GMR heeft in april, voorafgaande aan het schooljaar, kennisgenomen van de pilot via één 
van de directeuren die betrokken is bij het onderzoek en de pilot.  

GMR-voordracht lid raad van toezicht 

In de statuten van EduMare is bepaald dat 1 lid van de raad van toezicht wordt benoemd met 
een voordracht van de GMR. Dit betekent dat de GMR een lid kan aandragen voor 
benoeming. De RvT heeft de GMR het voorstel gedaan om de herbenoeming van een 
zittend lid, dhr. Van Kessel, met een GMR-voordracht te laten plaatsvinden. Hier is door de 
GMR goed over gesproken met de voorzitter van de raad van toezicht. Ook sprak een 
afvaardiging van de GMR met dhr. Van Kessel. De GMR heeft ingestemd met het voorstel. 
De RvT benoemt dhr. Van Kessel per 1 januari 2026 met een GMR-voordracht, voor een 
tweede termijn van 4 jaar.  

Profielschets nieuwe leden RvT 

Er ontstaan per 1 augustus 2026 twee vacatures binnen de RvT. De nieuwe leden hebben, 
in aanvulling op de profielschets die van toepassing is voor elk van de RvT leden, een 
deskundigheid op het gebied van: onderwijskwaliteit of financiën/risicomanagement. Het 
besluit over de benoemingen wordt genomen door de gemeenteraden van Voorne aan Zee 
en Nissewaard, met een voordracht van de RvT. De GMR heeft haar advies uitgebracht op 
het profiel van de nieuwe leden.  

Samenstelling GMR en rooster van aftreden  

De GMR oefent medezeggenschapsbevoegdheden uit over aangelegenheden die alle, of de 
meerderheid van de scholen aangaan. De leden van de GMR zijn verkozen uit de drie 
regioraden.   

In 2025 zijn 2 GMR-leden afgetreden. Alle vacatures zijn eind 2025 vervuld. Informatie over 
de samenstelling van de GMR en het rooster van aftreden d.d. 31 december 2025 is 
opgenomen in bijlage 2.   

  
 



 
Bijlage 1 Besluiten en adviezen van de GMR 

 Datum Betreft GMR/PGMR Advies / Instemming Opmerkingen 
4 februari 2025 Verslag 10 december 2024 en besluitenlijst Beiden Besluit Vastgesteld  
18 februari 2025 
(extra ingelast 
overleg) 

Voorstel bestemming van de subsidiegelden NPO 
en basisvaardigheden na afloop van de 
planperiodes 

Beiden  Positief advies  

18 februari 2025 
(extra ingelast 
overleg) 
 

Overplaatsingsbeleid PGMR Instemming  Bij een volgende versie neemt EduMare 
het voorstel mee in de 
besluitvormingsrouting, om een 
medewerker die gedwongen is 
overgeplaatst, bijv. 2 jaar te vrijwaren.  
Qua timing vraagt de GMR ruimte om 
voor de start van het formatieproces 
invloed te kunnen uitoefenen. 

18 februari 2025 
(extra ingelast 
overleg) 

Aanpassing arbeidsvoorwaarden per 1/1/25 PGMR Instemming  Aanpassing betreft het verruimen van de 
reiskostenregeling qua km. 

18 februari 2025 
(extra ingelast 
overleg) 
 

Vakantierooster 2025-2026 (aanpassing) GMR Positief advies In december heeft de GMR een positief 
advies uitgebracht op het vakantierooster 
2025-2026. De aanpassing betreft een 
extra vrije dag tussen de meivakantie 
2026 en Bevrijdingsdag.  

8 april 2025 Verslag 4 februari 2025  Beiden Vaststelling  
8 april 2025 Verslag 18 februari 2025  Beiden Vaststelling  
8 april 2025 
 

Jaarverslag GMR 2024 Beiden  Vaststelling  

8 april 2025 
 

Aanpassingen in functiehuis EduMare per 1 juni 
2025 

PGMR Instemming   



 
8 april 2025 
 

Kwaliteitskaart traineeships KC en directeuren PGMR Instemming   

17 juni 2025 Benoeming Max van der Wolf (PGMR) Beiden  Vaststelling  
17 juni 2025 Verslag 8 april 2025 Beiden Vaststelling  
17 juni 2025 Jaarplanning GMR en RR 2025-2026 Beiden Vaststelling  
17 juni 2025 Protocol gehoorbescherming vakleerkrachten PGMR Instemming   
17 juni 2025 Protocol beeldschermbrillen PGMR 

 
Instemming   

17 juni 2025 Regeling Verlof Registratie PGMR 
 

Instemming   

7 oktober 2025 Herbenoeming Arno Rosendaal (OGMR) Beiden  Vaststelling   
7 oktober 2025 Benoeming Kelly Tromp (OGMR) Beiden  Vaststelling   
7 oktober 2025 Benoeming Natasja van Zanten (PGMR) Beiden  Vaststelling   
7 oktober 2025 Benoeming Anna de Nood (OGMR) Beiden  Vaststelling  Voorheen PGMR 
7 oktober 2025 Verslag 17 juni 2025 Beiden Vaststelling  
7 oktober 2025 Begroting GMR en Regioraden Beiden Vaststelling  
7 oktober 2025 Kadernota 2026-2027 Beiden Advies  
9 december 2025 Instemming voorstel RvT om dhr. van Kessel per 1 

januari 2026 te benoemen met een voordracht 
van de GMR. 

Beiden  Instemming   

9 december 2025 
 

Profielschets nieuwe leden RvT per 1 augustus 
2026 

Beiden  Advies   

9 december 2025 Verslag 7 oktober 2025 Beiden  Vaststelling  
9 december 2025 Besluitenlijst Beiden  Vaststelling  
9 december 2025 Samenwerking met een externe dienstverlener Beiden  Advies 

 
Advisering vond plaats buiten de 
vergadering (digitaal)  

9 december 2025 Meerjarig financieel beleid EduMare Beiden  Advies  



 
 

9 december 2025 
 

Bestuursformatieplan PGMR Instemming  

9 december 2025 
 

Aanpassingen functiehuis EduMare per 1 januari 
2026 

PGMR Instemming Advisering vond plaats na de vergadering 
(digitaal) 

9 december 2025 
 

Vakantierooster 2026-2027 Beiden  Advies  

 

 

 



 
Bijlage 2 rooster van aftreden d.d. 31 december 2025 
Een GMR-lid heeft zitting voor een termijn van 4 jaar en is daarna meteen herkiesbaar. Vervult het GMR-lid een tussentijdse vacature, dan 
wordt de lopende termijn volgemaakt. Het GMR-lid is daarna herkiesbaar. De GMR kan worden benaderd via secretariaat@edumarevpr.nl  

Afgevaardigd vanuit 
regioraad  

Personeel / 
ouders  

Naam  Jaar van 
aantreden  

Aftreden / her-
verkiezing  

Aftreden / her-
verkiezing  

Hellevoetsluis  

Personeel  Mevr.  Geeratz  (vz) 
  

Oktober 2020  Oktober 2024  Oktober 2028 

Mevr. Van Zanten  
  

Oktober 2025  Oktober 2028 

Ouders  Mevr. De Nood Oktober 2025 
 

 Januari 2026 
 

Mevr. Tromp  
  

Oktober 2025  Oktober 2029 

Brielle, Westvoorne, 
Rozenburg  

Personeel  
  

Dhr. Van der Wolf Juni 2025  Juni 2029 

Mevr. Van Vliet November 2023  Maart 2026  
 

Ouders  
  

Dhr. Van Gils  
  

December 2025  Oktober 2028 

Mevr. Vonk  
  

Oktober 2020  Oktober 2024  Oktober 2028 

Nissewaard  

Personeel  Mevr. Piket 
  

December 2024   December 2028 

Mevr. Landman  
  

November 2023 Oktober 2024  Oktober 2028 

Ouders  Dhr. Rosendaal  
  

Oktober 2021  Oktober 2025  Oktober 2029 

Mevr. Van Bodegom 1 December 2024 Juni 2025  Juni 2026 

 
1 Mevr. Van Bodegom stopt na schooljaar 2025-2026 i.v.m. einde MR 

mailto:secretariaat@edumarevpr.nl


 
 


