
KC De Samenstroom
2022 – 2027

Welkom!
netwerkbijeenkomst 14 oktober 2026



15.00 Opening Bestuurder

15.10 Inhoudelijk deel plenair:

Spreker 1: 5 jaar KC De 
Samenstroom

Wendy van Blijswijk, programmaleider

Spreker 2: Kansrijke start Sylvia van Rijswijk, Kinderkoepel

15.45 Rondetafelsessie, centrale hart –
ontmoeting professionals
Rondetafelsessie, flexruimte –
ontmoeting bestuurders

16.30 Wrap-up Wendy van Blijswijk

17.00 Borrel, netwerk en rondgang video Samenstroom

Presenter-notities
Presentatienotities
Welkom allemaal. 
Vanmiddag willen wij jullie met trots, laten zien en mogelijk inspireren op wat een kindcentrum kan bijdragen in ontwikkelingen in de regio, en voor kinderen in de samenwerking tussen onderwijs/opvang en behandeling of zorg.  
Daarom werd een breed spectrum aan professionals uitgenodigd, Gemeente, onderwijs, kinderopvang, mensen betrokken bij jeugdhulp en mensen betrokken bij kindcentrumontwikkeling. 
Na een kort woord van het bestuur en de presentaties volgens de gesprekstafels, We hopen jullie in deze gesprekken te inspireren in wat je vanuit jouw rol bij kan dragen in de samenwerking rondom kinderen en we hopen tips op te halen hoe we drempels kunnen beslechten en (nieuwe) stappen kunnen zetten in het kindcentrum. 
Bij voorbaat dank voor jullie bijdragen. We eindigen om 17.00 met een eenvoudige borrel.  
Nu starten we eerst met de video, voor een beeld van Kindcentrum de Samenstroom. 




https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FW6uan366vNg%3Fsi%3Di4hHVu8Ad-ZFTkzI&data=05%7C02%7CFreek.Kloeg%40edumarevpr.nl%7C6d9aabab9d03487ddace08df29e0581e%7Ccf52739987fb473f950fde695143fa5d%7C1%7C0%7C639275715675721162%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HAZFJ8xbiLGq5oHnjJZXk9nVvEGJyBmvy5SEN7Xudh0%3D&reserved=0


Presenter-notities
Presentatienotities
Op 21 augustus 2021 zijn we begonnen met verschillende organisaties onder één dak.
In de afgelopen vijf jaar hebben we ervaren wat er mogelijk wordt wanneer professionals elkaar weten te vinden.  
In KC de Samenstroom zijn dagelijks zo'n 65 van de in totaal 80 professionals betrokken met zo'n 500 kinderen. Daar mogen we trots op zijn.  
De volgende stap is om wat werkt, sterker, eenvoudiger en duurzamer te organiseren.  
We laten jullie zien wat er is ontstaan, waarom dat ertoe doet voor kinderen, wat uitdagingen zijn en waar een volgende ontwikkelopgave ligt.  




Gezamenlijk initiatief en beleid

Samen:
• Studiedag
• Thema’s
• Doorgaande lijn 
peuters-kleuters

• Kindcentrum 
Ondersteuningsplan

• Jaarplan
• Activiteiten
• Uitwisselen 
expertise

Presenter-notities
Presentatienotities
De oorspronkelijke bedoeling van de Samenstroom is zoals gezegd groter dan 6 organisaties samenbrengen in één gebouw.  
We willen krachten bundelen om de ontwikkelkansen van kinderen te vergroten.  
Sylvain Boogerd vanuit EduMare en de voormalige bestuurder van de Kinderkoepel hebben daar onder andere met directeuren, professionals en vertegenwoordigers van de gemeente veel over gesproken. 
Uiteindelijk werden de organisaties in het kindcentrum diverser dan vooraf gedacht. Dat maakt de mogelijkheden nog groter. 
De ambitie was er al voor de start, vijf jaar geleden zijn we het pad daadwerkelijk gaan lopen.  
Er gebeurt veel vanuit gezamenlijk initiatief.  Zoals de gezamenlijke thema’s en de jaarlijkse studiedag. Ook relevant gezamenlijk beleid wordt met elkaar gemaakt en uitgevoerd. Zoals het kindcentrum-ondersteuningsplan waarin zichtbaar is wie we zijn, wat we kunnen en waar we elkaar kunnen versterken.




Kennen - verbinden - samen handelen

Samenwerking wordt 
steeds meer onderdeel 
van de dagelijkse 
praktijk

Presenter-notities
Presentatienotities
De samenwerking wordt steeds meer onderdeel van de dagelijkse praktijk. 
Dit gebeurt tussen peutergroepen en de groepen 1/2 op de scholen 
Maar ook in het verbinden van expertise.
Een professional hoeft bij een vraag niet eerst buiten het kindcentrum hoeft te zoeken. 
Vaak zit degene die kan meedenken letterlijk een paar deuren verder.  
In aanloop naar vandaag zijn voorbeelden opgehaald.





Winst:
• eerder iets zien
• sneller expertise verbinden
• kennis over kinderen 
meenemen

• ouders en professionals 
rondom het kind met elkaar 
verbinden

• ondersteuning dichterbij 
kunnen organiseren

• overgangen voor kinderen 
kleiner kunnen maken

Presenter-notities
Presentatienotities
In deze voorbeelden ligt de werkelijke opbrengst van de samenwerking.  
De winst ontstaat wanneer we het samen beter voor de kinderen kunnen doen: 
Doordat we eerder iets zien;  sneller expertise kunnen verbinden;  kennis over een kind meenemen;  ouders en professionals rondom het kind met elkaar verbinden; ondersteuning dichterbij kunnen organiseren; overgangen voor kinderen kleiner kunnen maken. 
Voorbeeld: Een pedagogisch professional ziet iets in de ontwikkeling van een peuter. In plaats van wachten tot de basisschool na enkele maanden dezelfde vraag opnieuw signaleert, kennen professionals elkaar al, wordt expertise eerder betrokken en kan bij de overgang worden meegenomen wat het kind nodig heeft. Dat is de winst die we zoeken: niet opnieuw beginnen, maar voortbouwen. 




Jaarlijkse investering:
13.000,- euro ontwikkelkosten
1100 uren per jaar (ongeveer 25 per week)

Uitdagingen: 
- spanningsveld extra werkzaamheden/ taak in eigen 

organisatie,
- wisselingen professionals
- gebouw technisch en ruimte
- ontschotting tussen organisaties 
- (keten) samenwerking met externen en gemeente

Kansen:
- de drive van professionals -> samen het beste voor 

kinderen
- het prachtige gebouw
- de commitment van de besturen

Verbinden - samen handelen - organiseren

Presenter-notities
Presentatienotities
De fysieke nabijheid in het kindcentrum biedt kansen. Maar samenwerking ontstaat niet vanzelf. 
We mogen trots zijn op wat er is ontstaan. En we hebben ook geleerd dat professionals in hetzelfde gebouw zetten niet automatisch betekent dat men zich verbindt.  
Werken in een kindcentrum vraagt om naast hetgene wat je altijd als je core-business zag, breder te kijken, voorbij de deur van eigen groep, breder dan de eigen organisatie en daar ook dat die extra stap voor te zetten. We zijn ons ervan bewust dat een kindcentrum professional echt anders werkt en regelmatig meer doet dan gewoonlijk! We zijn ook echt dankbaar voor alle extra inspanningen die onze professionals leveren en natuurlijk ook voor de faciliteiten die onze besturen beschikbaar stellen. 
En daar ontmoeten we ook grenzen.  We werken vanuit verschillende organisaties, verantwoordelijkheden, systemen, wet- en regelgeving en financieringsstromen.  De uitdaging is om te blijven investeren en ervoor te zorgen dat goede samenwerking niet afhankelijk is van individuele mensen of tijdelijke mogelijkheden. 




Behouden:
- de combinatie opvang, onderwijs en  behandeling in het kindcentrum. (expertise 
dichtbij)

- de verbinding tussen professionals op inhoudelijke thema’s
- de verbinding om het samen voor kinderen beter te doen

Versterken:
- Mogelijkheden ondersteuning ook in te zetten vanuit expertise (intern/SMW/extern)
- Mogelijkheden om efficiënter te gaan organiseren. (geen dingen dubbel doen)

Samen oplossen:
- Belangen professionals en organisaties - kindcentrum komt ‘erbij’
- Ketensamenwerking moet sterker

Kracht versterken - belemmeringen oplossen

Presenter-notities
Presentatienotities
We hebben voorbeelden genoeg die laten zien dat samenwerken waardevol kan zijn voor de kinderen.
De opgave wordt nu om deze duurzaam door te ontwikkelen; Wat willen we behouden?, Wat willen we versterken?, Waar zitten nog onnodige drempels?, Hoe maken we samenwerking rondom kinderen laagdrempeliger?
En wat vraagt dat niet alleen van professionals, maar ook van directies, bestuur, gemeente en andere partners?




Van kindcentrum – rondom het kind

Presenter-notities
Presentatienotities
Vijf jaar De Samenstroom heeft ons laten zien dat het mogelijk is om elkaar rondom kinderen te vinden.  
Het kindcentrum heeft alle ingrediënten om de ontwikkeling van kinderen voorop te stellen en kansen van kinderen te vergroten. 
Een volgende stap is dat een kind en ouders steeds minder merkt van onze organisatorische grenzen.  
Voor een kind bestaat immers geen kinderopvangontwikkeling of onderwijsontwikkeling of organisatieontwikkeling.  




Op de eerste schooldag heeft een kind al een 
hele ontwikkeling doorgemaakt. 
Ouders en professionals hebben dan al veel 
gezien en geleerd.

In het bouwen aan een sterke ontwikkellijn, 
kunnen we als kindcentrum vroeg samen 
beginnen.

Presenter-notities
Presentatienotities
De ontwikkeling van de kinderen begint veel eerder dan op de eerste schooldag. 
Op dat moment heeft een kind immers al een hele ontwikkeling doorgemaakt en hebben ouders en professionals vaak al veel gezien en geleerd. In het bouwen aan een sterke ontwikkellijn, kunnen we als kindcentrum al vroeg samen beginnen. 
En daar neemt de Kinderkoepel ons mee naartoe. 
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Een kansrijke start
voor ieder kind

De ontwikkeling loopt door

KC De Samenstroom
Netwerkbijeenkomst 14 oktober 2026
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Presenter-notities
Presentatienotities
RICHTTIJD: 60 seconden. Totale presentatie: 10 minuten.
SPREEKTEKST
Wendy heeft zojuist verteld waar De Samenstroom na vijf jaar staat en wat we samen hebben opgebouwd. Ik wil daarop aansluiten vanuit het jonge kind. Wat betekent onze samenwerking voor een kind dat hier opgroeit, van de opvang naar de basisschool?
In mijn werk zie ik hoeveel we in de eerste jaren over een kind leren. We ontdekken waar het plezier in heeft, hoe het contact maakt en wat helpt als iets moeilijk is. Ouders vertellen ons wat zij thuis zien en wat hun kind nodig heeft.
Als dat kind vier wordt, neemt het al die ervaringen mee naar school. Onze vraag is dan: hoe zorgen wij dat de begeleiding daarop aansluit? Daarover gaat mijn verhaal. Eerst over het belang van de eerste jaren, daarna over hoe we de kennis over een kind meenemen en tot slot over waarom we elkaar daarvoor nodig hebben.



De eerste 1000 dagen

Een belangrijk begin, met een vervolg in de jaren daarna.

02

Waar of niet waar:
De eerste 1000 dagen zijn van geboorte tot 2,5 jaar. 

Ongeveer 90% van de hersengrootte is bereikt met 5 jaar.

Presenter-notities
Presentatienotities
Waar = staan
Niet waar = zitten

Niet waar. Ze beginnen al bij conceptie. 
De eerste 1000 dagen lopen van de zwangerschap tot ongeveer de tweede verjaardag. In die periode ontwikkelt een kind zich snel. De basis voor de verdere ontwikkeling ontstaat dus al ruim voordat het naar school gaat.


Waar. Hersenen zijn met 5 jaar al voor 90% op grootte! En dat terwijl je hersenen pas met 25 jaar volledig volgroeid zijn.  
En ter vergelijking je lichaamsgewicht is met 5 jaar voor 30% volgroeid. 
Na 6 maanden zit het gewicht van hersenen al op 50%!



De eerste 1000 dagen - Hersenontwikkeling

02

Presenter-notities
Presentatienotities
In dit schema zie je hoe snel de hersenontwikkeling gaat tot 2 jaar. 
De hersenen zijn pas met 25 jaar volgroeid. En met 5 jaar al voor 90% op grootte! 
Ter vergelijking je lichaamsgewicht is met 5 jaar op 30%!
Het netwerk van de hersenen is dus voordat school begint al als een blauwdruk die klaar ligt. Klaar om verder te verfijnen en sterkere verbindingen te vormen. 



De eerste 1000 dagen - Hersenontwikkeling

02

Presenter-notities
Presentatienotities
Hier zoomen we in op een verbinding van 2 cellen. 
Je ziet de Axon met een gelig laagje erover (Myeline)
Je kunt een axon vergelijken met een weg. Hoe vaker je over de wegrijdt hoe breder de weg wordt en hoe makkelijker je dus van A naar B gaat. Hierin zien we het belang van herhalen. Hoe vaker we kinderen laten herhalen, hoe dikker de weg is en hoe makkelijker een kind iets kan. 
Herhalen, herhalen, herhalen zorgt voor sterke verbindingen. 



De eerste 1000 dagen

02

Waar of niet waar:
Een baby van 5 maanden oud 
kan juist op een eenvoudige 
optelsom reageren. 

Presenter-notities
Presentatienotities
We gaan in op de rekenontwikkeling. 
Een baby van 5 jaar oud kan juist op een eenvoudige optelsom reageren. 
Waar 
Wynn heeft een onderzoek gedaan waarbij baby’s een Mickey mouse beeldje kregen te zien. Er werd een scherm opgetrokken waarachter het beeldje verdween. Daarna liet de onderzoeker een tweede beeldje zien en plaatste dit achter het scherm. Afhankelijk van het experiment waren er twee uitkomsten mogelijk. In het geval van een correcte som stonden er twee beeldjes of bij een incorrecte som stond er 1 beeldje. 
Baby’s kijken langer naar onverwachte taferelen dan verwachte. Onderzoekers bestudeerde het patroon van de blikken van de baby’s in verschillende omstandigheden. Baby’s staarden langer naar het incorrecte resultaat wat erop zou wijzen dat een baby het onderscheid kan maken tussen is gelijk aan en is ongelijk aan. 
Uit ontwikkelingspsycholoog boek, blz 188. 







De eerste 1000 dagen

02

Heeft taal een kritieke of een 
gevoelige periode? 

Kritiek = staan
Gevoelig = zitten

Presenter-notities
Presentatienotities
Taal: Taalontwikkeling, kritieke periode of gevoelige periode. 
Kritieke periode: specifieke tijdsspanne in de ontwikkeling waarin een bepaalde gebeurtenis 
   of het uitblijven daarvan de grootste (zelfs onomkeerbare) gevolgen heeft. 
Gevoelige periode: afgebakende tijdsspanne waarin mensen gevoelig zijn voor bepaalde 
       Omgevingsinvloeden.

Van geboorte tot 7 jaar is kritieke periode. We zien in deze periode dat er vanaf 5 jaar verfijning optreedt van de taal. 
3 jaar = klankontwikkeling klaar
2,5-5 jaar = woordenschat enorm uitgebreid
Met 4 jaar is 75-90% verstaanbaar.
2.1.2 Ontwikkelingsfasen - Nederlands Centrum Jeugdgezondheid
Belangrijk dat het taalnetwerk van neuronen goed ligt en er een mooie laag omheen zit (herhalen). Op een bepaald punt wordt er gesnoeid en dan is taal aanleren moeilijker




De eerste 1000 dagen

02

Waar of niet waar
Het leren kruipen is een belangrijke 
ontwikkeling die later helpt bij het leren 
schrijven

Presenter-notities
Presentatienotities
Waar. 
"Door het kruisen van de lichaamsmiddellijn leren kinderen hun linker- en rechterlichaamshelft goed samenwerken. Dit ondersteunt een vloeiende ontwikkeling van schrijfvaardigheden, omdat bij schrijven de ogen, handen en beide hersenhelften voortdurend samenwerken.“
We kunnen het niet omdraaien! Kinderen die niet kruipen hebben laten moeite met leren schrijven. 
Bilaterale coördinatie: beide lichaamshelften werken samen. Dit helpt later bij activiteiten waarbij één hand schrijft en de andere het papier vasthoudt.
Kruisen van de lichaamsmiddellijn: tijdens het kruipen bewegen de rechterarm en het linkerbeen tegelijk en omgekeerd. Dit ondersteunt de samenwerking tussen beide hersenhelften en helpt later bij schrijf- en leesactiviteiten.
Voorbeelden uit kdv: 
Grote liggende achten (∞) tekenen in de lucht.
Met linten of sjaaltjes zwaaien van links naar rechts.
Kruiptunnels en hindernisbanen.
Bellen blazen en laten volgen met de handen.
Schilderen op een groot verticaal vel papier.
Dansspelletjes waarbij de rechterhand de linkerknie aantikt en andersom.
Voorwerpen aan de overkant van het lichaam laten pakken.




Onderzoek (2025) Een evaluatie van 960 uur 
voorschoolse educatie en de urennorm voor de 
pedagogisch beleidsmedewerker 

02

De centrale resultaten laten zien dat doelgroeppeuters baat hebben gehad van deze 
toename in het urengebruik. We vinden substantiële effecten op taal, (cognitieve) cool 
executieve functies en fijne motoriek. Ook worden er positieve effecten op de sociaal-
emotionele ontwikkeling gevonden. Op (affectieve) hot executieve functies worden 
geen significante effecten gevonden. Er kan daarom geconcludeerd worden dat de extra 
investering in voorschoolse educatie een belangrijke bijdrage heeft geleverd aan het 
vergroten van kansengelijkheid. 

Presenter-notities
Presentatienotities
Kinderen komen 960 uur naar de VE voorziening. Uit onderzoek blijkt dat dit ook daadwerkelijk effect heeft. 
Op taal, motoriek en sociaal emotionele ontwikkeling. 

Verschil hot en cool executieve functies?? 
Hot executieve functies
Dit zijn de executieve functies die je inzet wanneer er emoties, motivatie, wensen of verleidingen meespelen.
Voorbeelden:
Impulscontrole
Emotieregulatie
Uitgestelde behoeftebevrediging (kunnen wachten)
Omgaan met teleurstelling
Beslissingen nemen onder emotionele druk
Cool executieve functies
Dit zijn de denkvaardigheden die je gebruikt in rustige, neutrale situaties waarbij emoties geen grote rol spelen.
Voorbeelden:
Werkgeheugen (informatie onthouden en ermee werken)
Plannen en organiseren
Aandacht vasthouden
Cognitieve flexibiliteit (kunnen schakelen tussen taken)
Problemen oplossen




Onderzoek (2025) Een evaluatie van 960 uur 
voorschoolse educatie en de urennorm voor de 
pedagogisch beleidsmedewerker 

Sociale ongelijkheid in de ontwikkeling van kinderen manifesteert zich al op jonge 
leeftijd, ruim voor de deelname aan het primair onderwijs. Door peuters met een risico 
op een onderwijsachterstand beter op de basisschool voor te bereiden, kunnen 
voorschoolse voorzieningen een belangrijke rol spelen bij het creëren van meer 
kansengelijkheid. 
In lijn met de internationale literatuur heeft Nederlands onderzoek ook aangetoond dat 
extra investeringen in voorschoolse educatie hebben geleid tot minder 
kleuterbouwverlenging. 

02

Presenter-notities
Presentatienotities
Ontwikkeling van kinderen start al voor onderwijs. 
Door peuters met risico op onderwijsachterstand goed voor te bereiden is een voorschoolse voorziening belangrijk. 
Concreet zien we minder kleuterbouwverlenging. 

Ik heb jullie mee genomen in de ontwikkeling van het jonge kind (0-4 jaar) We hebben gekeken naar de hersenontwikkeling, rekenen en taal en hoe dit doorwerkt van 0-4 jaar naar onderwijs. 
We doen het samen, samen voor een goede start voor elk kind! En hierin is de doorgaande lijn enorm belangrijk. Hoe we de doorgaande lijn vorm geven met elkaar neemt ….... jullie in mee. 



Een doorgaande ontwikkellijn van 0–6 jaar

De ontwikkeling gaat door. Daarom werken kinderopvang en onderwijs samen aan

• Kennis meenemen bij iedere groepsovergang.
• Een warme overdracht
• Verder bouwen op school en bij de BSO.
• Aansluiten bij wat een kind al kan, nodig heeft en aan het leren is.
• Gezamenlijke verantwoordelijkheid.
• Doorgaande ontwikkellijn van 0–6 jaar.
Niet opnieuw beginnen, maar steeds verder bouwen op wat er al is.

Niet opnieuw beginnen, maar steeds verder bouwen op wat er al is.

04

Presenter-notities
Presentatienotities
RICHTTIJD: 105 seconden. Totale presentatie: 10 minuten.

SPREEKTEKST
Dan komt een belangrijke vraag: wat gebeurt er met alles wat we over een kind weten wanneer het vier jaar wordt? Op papier verandert er veel. Het kind gaat naar school, krijgt een leerkracht en leert een nieuw dagritme kennen. Maar de ontwikkeling van dat kind gaat gewoon door.

Het neemt zijn ervaringen, interesses en behoeften mee. Daarom willen we dat de volgende professional kan aansluiten bij wat al bekend is. Als we weten welke begeleiding helpt, is het waardevol om dat te delen. Ook de kwaliteiten en interesses van een kind verdienen een plek in die overdracht.

Dit geldt voor de overgang van peuter naar kleuter, maar ook voor de overgangen binnen de opvang. Van baby naar dreumes en van dreumes naar peuter leren kinderen telkens een nieuwe omgeving kennen. De verbinding tussen de groepen helpt ons om die stappen te begeleiden.

De doorgaande lijn van nul tot zes jaar maakt deze samenhang zichtbaar. We kijken naar de ontwikkeling vóór school en naar het vervolg in de kleuterperiode. Daarna blijft afstemming belangrijk, in de verdere basisschooltijd en met de BSO.

Voor mij is de kern dat een kind op vierjarige leeftijd al een eigen verhaal heeft. Dat verhaal helpt ons om een passende volgende stap te organiseren. De warme overdracht maakt die verbinding concreet.



Warme overdracht met ouders

Pedagogisch professional, ouders en leerkracht samen

• Ontwikkeling en kwaliteiten bespreken
• Delen wat thuis en op de opvang helpt
• Ondersteuning of uitdaging afstemmen
• Afspraken maken over het vervolg

05

Presenter-notities
Presentatienotities
RICHTTIJD: 105 seconden. Totale presentatie: 10 minuten.

SPREEKTEKST
Binnen De Samenstroom krijgt die doorgaande lijn onder andere vorm in de warme overdracht van peuters naar kleuters. De pedagogisch professional, de ouders en de leerkracht bespreken samen het kind.

Iedereen brengt kennis mee. De pedagogisch professional kent het kind vanuit de opvang. Ouders vertellen over thuis en over hun verwachtingen of vragen. De leerkracht kan die informatie verbinden met de start in de klas. Samen bespreken we de ontwikkeling, de kwaliteiten en welke begeleiding helpt. Waar nodig maken we afspraken over extra ondersteuning of uitdaging.

Een eenvoudig voorbeeld maakt dat duidelijk. Stel dat een kind moeite heeft met veranderingen. In de opvang helpt het om vooraf uit te leggen wat er gaat gebeuren. Ouders herkennen dat en vertellen wat thuis werkt. De leerkracht kan die kennis gebruiken om de start op school te begeleiden. Dit is een illustratief voorbeeld, geen beschreven resultaat van een echt kind.

Zo krijgt de informatie uit de eerste jaren een vervolg. De warme overdracht draagt bij aan continuïteit in de begeleiding. Het gesprek gaat daarom ook over wat de volgende professional met die kennis kan doen.

Daarin zie ik een concreet succes van onze samenwerking: we brengen de mensen die het kind kennen samen aan tafel. Daardoor kunnen we de start op school inhoudelijk verbinden met wat eraan voorafging.



Samen passende begeleiding organiseren

We benutten elkaars kennis rondom het 
kind:De combinatie van 3 basisscholen, 
waarvan een voor speciaal onderwijs, 
een kinderdagverblijf, een 
buitenschoolse opvang en een medische 
kinderopvang, maakt kindcentrum De 
Samenstroom tot een plek waar ieder 
kind dichtbij huis terecht kan.

06

Presenter-notities
Presentatienotities
RICHTTIJD: 90 seconden. Totale presentatie: 10 minuten.

SPREEKTEKST
Soms roept de ontwikkeling of het gedrag van een kind vragen op die we samen moeten bekijken. In de casuïstiekbesprekingen brengen we observaties en expertise bij elkaar. We bespreken wat het kind nodig heeft, welke aanpak kan helpen en wie daaraan kan bijdragen. Ouders blijven daarbij belangrijke partners.

Het doel is om passende begeleiding te organiseren en kinderen, waar dat haalbaar en passend is, binnen ons IKC te kunnen begeleiden. Soms vraagt dat extra expertise vanuit zorg of andere partners rondom het jonge kind. Ook kinderen die meer uitdaging nodig hebben, vragen om afstemming.

De werkgroepen ondersteunen deze verbinding. Zij helpen collega’s om kennis te delen en afspraken mee te nemen naar de dagelijkse praktijk. De waarde merken we wanneer die samenwerking terugkomt in de begeleiding van een kind.

Het kindcentrum biedt daarvoor kansen: professionals en specialistische expertise zijn dichtbij. We moeten elkaar wel actief opzoeken, vragen durven stellen en over de grenzen van onze eigen organisatie kijken.

Vervolgens blijven we samen volgen of de begeleiding werkt. Welke ontwikkeling zien we? Wat vertellen ouders? Wat moeten we aanpassen? Zo benutten we de nabijheid binnen De Samenstroom voor een doorgaande aanpak rondom het kind.



Bedankt voor uw aandacht, Heeft u nog vragen ?
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RICHTTIJD: 60 seconden. Totale presentatie: 10 minuten.

SPREEKTEKST
Ik wil afsluiten met de kern van dit verhaal: een kind begint niet opnieuw wanneer het vier jaar wordt. De ontwikkeling loopt door, en de kennis die we in de eerste jaren opbouwen kan de volgende stap ondersteunen.

Daarom hebben we elkaar nodig. Goede begeleiding vraagt dat opvang, onderwijs, zorg en andere partners elkaar weten te vinden. Ouders horen daar vanzelfsprekend bij. Niemand ziet het hele verhaal alleen. Door onze kennis te verbinden, kunnen we beter aansluiten bij wat een kind nodig heeft.

De kans van De Samenstroom zit in wat we samen voor kinderen kunnen organiseren. Eerder zien wat aandacht vraagt, elkaar op tijd betrekken en verder bouwen op een aanpak die helpt.

Dat is ook de brug naar het vervolg van deze bijeenkomst. Hoe zorgen we dat deze verbinding duurzaam blijft bestaan en nog beter werkt in de dagelijkse praktijk? Daarover gaan we verder in gesprek, vanuit één gezamenlijk doel: ieder kind de kans geven om zich verder te ontwikkelen.



Tafelgesprekken:
- Groepen mee met DT-leden (KLEUR)

Vragen:
- Wat is vanuit jouw eigen rol en/of organisatie jouw bijdrage aan samenwerken in 

deze ontwikkellijn?
- Welke tip of welk advies zou je ons (Kindcentrum) willen geven om binnen deze 

ontwikkellijn of binnen het kindcentrum nog sterker door te ontwikkelen?

Opbrengst:
- Per gespreksgroep een tip/advies hoe wij in het kindcentrum de ontwikkellijn 
nog sterker kunnen doorontwikkelen (op A3)

15.30 start plenair in centrale hart

Presenter-notities
Presentatienotities
De ontwikkeling van de kinderen in de Samenstroom loopt ook door zonder onze organisatie. 
En deze begint ookal veel eerder dan op de eerste schooldag.
Op dat moment heeft een kind immers al een hele ontwikkeling doorgemaakt en hebben ouders en professionals vaak al veel gezien en geleerd. In het bouwen aan een sterke ontwikkellijn, kunnen we als kindcentrum al vroeg samen beginnen.
En daar neemt Sylvia ons mee naartoe.
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